l\ Imola

OGGETTO: INAIL - RIDUZIONE DEL TASSO MEDIO PER PREVENZIONE

Spettabile Impresa,

con l'istruzione operativa del 4 agosto 2023, INAIL ha reso disponibile il nuovo modello OT23 per la richiesta,
da parte delle aziende, di riduzione del tasso medio per prevenzione anno 2023.

La riduzione del tasso medio di tariffa puo essere richiesta dalle aziende che abbiano effettuato interventi
migliorativi delle condizioni di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro nell'anno precedente la presentazione
della domanda: il termine ultimo per la presentazione della domanda & il 29/02/2024 quindi gli interventi
dovranno essere svolti/attuati entro il 31/12/2023.

Gli interventi considerati migliorativi sono aggiuntivi rispetto a quanto gia previsto dalla normativa in materia

e sono elencati nell'apposito modulo di domanda OT23.

Riduzione Tasso
INAIL

CNA Sicurezza, Ambiente, Qualita srl
offre supporto per la presentazione della domanda e per
I'attuazione degli interventi ufili al raggiungimento dei punti

necessari all'invio della domanda.

Contatta:

Tel. 0542/626982 — email cnhaambiente@cnaimola.it
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PROSPETTO PROPOSTE D’INTERVENTI DA EFFETTUARSI NEL CORSO DELL’ANNO 2023

. Rif. Descrizione Punti
intervento
L’azienda ha realizzato un’attivita di promozione della salute osteoarticolare e muscolare

C4.1 Si propone un evento formativo di promozione della salute condotto da un medico 50

chirurgo
Modalita: in presenza presso CNA Associazione Metropolitana Imola, Via Pola n. 3
L'azienda ha attuato un’attivita per la prevenzione dell’'uso di sostanze psicotrope o
stupefacenti o dell’abuso di alcol.

C-5.2 . . . , . . 40
Si propone un evento formativo per la prevenzione dell’uso di sostanze psicotrope o
stupefacenti o dell’abuso di alcol svolto in da personale specializzato

Modalita: in presenza presso CNA Associazione Metropolitana Imola, Via Pola n. 3
L’azienda adotta un sistema di rilevazione dei quasi infortuni e attua le misure migliorative
idonee a impedire il ripetersi degli eventi rilevati.
Si propone una procedura per la raccolta dei quasi infortuni occorsi nell'anno 2022, 50
comprensiva di:
e Schede descrittive dei quasi infortuni rilevati nel 2022, Da

E-17 e  Documento di valutazione dei quasi infortuni rilevati nell’anno 2022, datato e firmato | adottare
entro la data di presentazione della domanda; SIL; tp“;t:

e Evidenze dell’attuazione delle misure di miglioramento (es. redazione di procedure di

sicurezza);

e Analisi statistica degli interventi;

e  Report delle azioni correttive.
L’azienda ha curato la formazione dei lavoratori stranieri sia attraverso I'organizzazione di
corsi integrativi di lingua italiana comprendenti la terminologia relativa alla salute e sicurezza
sul lavoro, sia attraverso I'adozione di modalita informative specifiche in tema di salute e
sicurezza sul lavoro.

D-1 60
Si propone un evento formativo integrativo della lingua italiana e comprendente la
terminologia relativa alla salute e sicurezza sul lavoro pertinenti I'attivita lavorativa.

Modalita: in presenza presso CNA Associazione Metropolitana Imola, Via Pola n. 3
L'azienda ha attuato specifici progetti formativi o informativi di sensibilizzazione dei
lavoratori sulle molestie e la violenza nei luoghi di lavoro.

D-2 40
Si fornisce supporto in merito ai progetti da svolgere in azienda per sensibilizzare i
lavoratori sulle molestie e le violenze nei luoghi di lavoro.

L’azienda ove sono occupati meno di 10 lavoratori dispone del piano per la gestione
dell’emergenza in caso di incendio e ha effettuato la prova di evacuazione almeno una volta
I’anno, con verifica dell’esito. 40
Si fornisce supporto in merito all'esecuzione della prova di evacuazione e alla verifica Da
F-6 della corretta documentazione: adottare
e Elenco dei lavoratori relativo all’anno 2022, datato e firmato; 5/2 fjtf
e Piano di emergenza dell’azienda, datato e firmato;
e Verbale/i, datato/i e firmato/i nel 2022, descrittivo/i delle modalita di svolgimento e
degli esiti della/e prova/e di evacuazione.
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