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6) INCENTIVO NAZIONALE: SIMEST ANCORA OPERATIVI | FINANZIA-
MENTI AGEVOLATI PER LINTERNAZIONALIZZAZIONE

SIMEST, la Societa per I'internazionalizzazione delle imprese del Gruppo Cassa

Depositi e Prestiti, ha riattivato dallo scorso mese di luglio il Fondo 394 per il

finanziamento degli investimenti dedicati alla crescita estera delle imprese italiane.

Il fondo, con una dotazione di 4 miliardi di euro, mette a disposizione delle imprese

finanziamenti a tassi agevolatifino allo 0,464% (tasso attualmente in vigore), cui si puo

aggiungere una quota di cofinanziamento a fondo perduto fino al 10%.

E’ possibile presentare domanda di agevolazione su una piu delle seguenti linee di

intervento:

e Transizione Digitale o Ecologica

* Inserimento Mercati esteri

e Certificazioni e Consulenze per progetti di internazionalizzazione, innovazione
tecnologica, digitale o ecologica

*  Fiere ed Eventiinternazionali

e E-commerce per le imprese che intendano sviluppare il proprio commercio
elettronico in Paesi esteri

e Temporary Manager per la realizzazione di progetti di internazionalizzazione,
innovazione tecnologica, digitale o ecologica.

Le domande di accesso ai finanziamenti sono presentabili tramite il portale Simest fino

ad esaurimento delle risorse disponili che a fine settembre ammontavano a circa un

miliardo

Imola

Via Pola, 3 - 0542 632611 Dal Lunedi al Giovedi 8.00-13.00 / 14.00-18.00 Venerdi 8.00-14.00
Castel San Pietro Terme

Via Meucci, 24/c - 051 941779/941978 Dal Lunedi al Giovedi 8.30-12.30 / 14.00-18.00
Venerdi 8.00-14.00

Borgo Tossignano

Via Cavour, 27 - 0542 91042 Martedi, Mercoledi, Giovedi 9.00-12.00

=
<
5
s E
o ®©
£ 5
=S
5%
® £
&

NEWS P?ﬁl‘

INCENTIVI PER CHI ASSUME DONNE, GIOVANI,
AL SUD 0 DA AZIENDE IN CRISI

Tre distinti bonus per favorire I'assunzione di donne, giovani e per sostenere
I'occupazione nella Zona economica speciale del Mezzogiorno. Accanto a un
pacchetto diincentivi per spingere I'autoimpiego e a un intervento ad hoc per favorire la
riconversione occupazionale del personale delle grandiimprese (oltre mille dipendenti)
in crisi. Sono queste le principali misure sul lavoro contenute nel bozza del decreto
Coesione, messo a punto dal Governo nei giorni scorsi.

SICUREZZA {] AMBIENTE

CORSI DI FORMAZIONE

In partenza:
o  ADDETTIALLE EMERGENZA: Primo soccorso e Antincendio

. AT_TR(IjEZZATURE DI LAVORO: Muletti, PLE, Macchine movimento terra, anche in
azienda

Il calendario é disponibile sul nostro sito:
https://www.cnaimola.it/cna-sicurezza-ambiente-e-qualita/

| NOSTRI SERVIZI

Supporto nella presentazione della notifica SCIP;

Assistenza alle imprese in merito agli OBBLIGHI previsti per l'inoltro delle
comunicazioni alla nuova banca dati informatizzata dell'INAIL - Applicativo CIVA - in
particolare in riferimento a:

e Comunicazione del nominativo dell'organismo incaricato delle verifiche

periodiche effettuate su installazioni e dispositivi di protezione contro le scariche

atmosferiche, impianti elettrici di messa a terra e impianti elettrici in luoghi con

pericolo di esplosione collocati nei luoghi dilavoro;

lamessain servizio e l'immatricolazione delle attrezzature di sollevamento;

ilriconoscimento diidoneita dei ponti sollevatori per autoveicoli;

le prestazioni su attrezzature di sollevamento non marcate CE;

la messa in servizio e l'immatricolazione degli ascensori e dei montacarichi da

cantiere;

e lamessain servizio e l'immatricolazione di apparecchi a pressione singoli e degli
insiemi;

e |'approvazione del progetto e la verifica primo impianto di riscaldamento;

e |eprime verifiche periodiche;

E POI

e Implementazione del servizio Documenti Sicurezza in Cloud: servizio che
permette di avere a disposizione del cliente tutto il materiale documentale relativo
al servizio di assistenza (valutazioni del rischio e attestati) in modo semplice e
sempre aggiornato.

e Servizio di Assistenza Formazione: servizio che consente di ricevere supporto in
merito alla gestione della formazione attraverso avvisi di promemoria in
prossimita della scadenza e I'archiviazione degli attestati on-line, su portale cloud
dedicato;

e Attivazione piattaforma formativa e-learning.

e Comunicazione all'ASL per le aziende appartenenti al gruppo A (ex DM 388/03).

Contatti: mail.cnaambiente@cnaimola.it
tel. 0542.62982 - cell. 349.4152507

La formazione € erogata anche su piattaforma di Videoconferenza e per
informazioni potete consultare lo staff dellufficio Sicurezza, Ambiente e Qualita ai
sequenti recapiti:

Email: cnaambiente@cnaimola.it; Telefono: 0542 / 62982: Cell.: 349 / 4152507
Sul sito: http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-ambiente, nella sezione |
NOSTRI CORS! é disponibile il catalogo con l'intera offerta formativa e la scheaa di

iscrizione per partecipare ai corsi.
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Imprendltorl
d’'ltalia

Convention CNA Imola 2024.

TI SENTI PRONTO AD AFFRONTARE IL FUTURO CHE VERRA"

Lintelligenza artificiale ha cambiato i paradigmi, imponendo in pochi mesi nuovi strumenti e metodi.
Cambiano dunque i processi e le imprese devono essere aiutate ad affrontare questa nuova sfida. . o _ .
Abbiamao percio messo al centro del nostro incontro annuale con le imprese, svoltosi il 9 maggio presso il Seminario Diocesano dilmola, il tema

dell’intelligenza artificiale, in considerazione della necessita delle imprese di conoscere pertempo le evoluzioni che tale sfida comporta e provare

a costruire le migliori soluzioni per tenere il passo dei tempi. _ _ _ _ o _
Liniziativa e stata resa possibile dal supporto di Assicoop Bologna Metropolitana, non possiamo non ringraziare I’Associazione Van Gogh attiva

sul nostro territorio, la classe 3A delle medie Istituto A.Moro di Toscanella presente con la prof.ssa Daniela Gualandi che hanno affrontato I'lA nel

loro percorso didattico interagendo conirelatori della serata e tutte le Autorita e Forze dell’Ordine che ci hanno onorato con laloro presenza.
Ha aperto la serata il Direttore di CNA Imola Ornella Bova ricordando come I’anno scorso in questo periodo il nostro territorio sia stato duramente

provato dall’alluvione “Vogliamo ringraziare le Amministrazioni Locali e le Forze dell’Ordine senza il cui impegno non saremmo riusciti a
risollevarci dall'immane tragedia che ci ha colpito e la forza, la capacita e la tenacia dei nostri imprenditori che rimboccandosi le maniche non si

sono arresi di fronte alle difficolta dimostrando il ruolo fondamentale per il nostro territorio”.
Nei suoi salutiil Presidente CNA Imola Luca Palladino haintrodotto i temi al centro della serata affermando: _ _ .
“ll'mondo economico & in continuo cambiamento, le imprese devono essere aiutate a capire dove portera tale evoluzione, quali opportunita sara

possibile cogliere e quali regole saranno necessarie. Il Presidente del Fondo Monetario Internazionale stima che il 60% dei mestieri cambieranno
con 'avvento dell’Intelligenza Artificiale, per questo come CNA non possiamo sottrarci alla sfida, perché le nostre intelligenze, che sono il
capitale fondamentale e fondante del mondo artigianale, devono trovare, anche di fronte all’lA, il modo per cavalcare I’evoluzione del modo di

fare impresatraintelligenza artificiale e artigianale”
Hanno animato la serata Jacopo Perfetti, imprenditore autore e docente universitario SDA Bocconi School of Management, ed Andrea Signorelli

giornalista freelance che si occupa del rapporto tra nuove tecnologie, politica e societa.
l'impatto sara enorme - ha esordito Perfetti - ma dal mio punto di vista I'|A Gen portera grandi opportunita al mondo della comunicazione,

offrendo un vantaggio quantitativo come possibilita di risparmiare tempo e risorse nell’eseguire progetti e nella sperimentazione di nuove idee

creative. Sara un detonatore di creativita, che offrira ai creativi un vantaggio competitivo per esplorare idee e progettivita;. .
“Le nuove tecnologie sono trasversali e democratiche, pensate per le grandi company e per i singoli professionisti, € sono in grado di generare

contenuti e immagini consentendo a chi le utilizza maggiore personalizzazione e nuove modalita di comunicazione conversazionale a
condizione” - sottolinea Perfetti - che la mente umana le sappia guidare e allenare al meglio, perché si tratta di macchine che non eseguono, ma
interpretano attraverso un algoritmo e ragionamento creativo. “Certamente le nuove tecnologie rivoluzioneranno molti settori costringendolia un
upgrade. Perfetti ha concluso con un opinione interessante sulla creativita; Se abbiamo a disposizione una tecnologia che accelera il processo
creativo consentendoci di valutare non una, o dieci, ma cento idee, & piu facile trovare the big idea. Ma serviranno competenze umane, come il
gusto e la capacita di scegliere.”
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Chi ha paura della superintelligenza artificiale? Andrea Signorelli rispondendo al quesito ha affermato “LIA ha due grossi limiti le Allucinazioni e gli
Stereotipi. Le allucinazioni si hanno quando I'lA presenta come fatti delle informazioni completamente inventate, questi sistemi, cercate le fonti nel
loro sterminato data base, iniziano poi a produrre la risposta sfruttando Ia loro principale abilita, prevedere quale parola ha la maggiore probabilita

statistica di essere coerente con quella che I'na preceduta. Intutto cio, pero,cisono _ _
due problemi: internet é piena di informazioni scorrette e questi sistemi non hanno la piu pallida idea diche cosa stanno dicendo; I'unica cosa che

sanno fare ¢ sfruttare il loro immenso database, e il loro enorme potere computazionale per scoprire correlazioni statistiche relative al legametrale

parole.”
“Gli Stereotipi - ha continuato Signorelli - riguardano la capacita di questi strumenti di assorbire i pregiudizi degli esseri umani e di replicarli nelle

loro previsioni o nei contenuti da essi generati. Una discriminazione causata dai dati impiegati nella fase di addestramento di questo algoritmo.
Ovviamente, gli algoritmi non sono davvero razzisti o sessisti. Un problema che non & stato risolto nemmeno nei nuovi ed evolutissimi sistemi di
intelligenza artificiale generativa.” E possibile risolvere il problema? “Per costruire sistemi migliori, dobbiamo focalizzarci sulla qualita dei dati

prima di arrivare alla fase di produzione dei modelli algoritmici”.
Signorelli ha poi concluso “La posizione piu pragmatica é pensare alla |A come a uno strumento invece che come a una creatura. Mitologizzare la

tecnologia rende soltanto piu probabile che finiremo per utilizzarla male. | timori, le paure, le speranze e le aspettative irrealistiche riposte
nell'intelligenza artificiale ci dicono poco della tecnologia che stiamo sviluppando. Ci dicono molto di pit della psicologia degli esseri umani, della

capacita di antropomorfizzare le nostre creazioni, di come impariamo a simulare grossolanamente
alcune abilita umane e poi ci stupiamo di essere riusciti nell'impresa.”

|l Presidente Nazionale CNA Dario Costantini nelle sue conclusioni ha affermato:
“La grande sfida dell’intelligenza artificiale offre opportunita e anche insidie da gestire ma CNA e il sistema della piccola impresa si candidano ad

essere importanti protagonisti e non semplici spettatori” CNA e gli artigiani “non sono fermi”. Costantini ha ricordato il progetto “Open welfare”
del patronato CNA insieme a un’azienda nata dallo spin-off dell’Universita La Sapienza di Roma. “Usiamo l'intelligenza artificiale per rendere piu

efficiente I'utilizzo del patrimonio delle competenze del nostro sistema nel o _ _ _ _
campo del welfare, grazie a questo progetto potremo fornire risposte mirate a ogni singola persona. Anzi saremo in grado di prevedere esigenze e

bisogni”.
Come ogni grande trasformazione anche I'arrivo dell’intelligenza artificiale alimenta le preoccupazioni “Viviamo in un mondo con una quantita

infinita di dati. Sul fronte della tutela della privacy di cittadini e imprese e necessaria un’azione forte”.
“Gli artigiani imprenditori d’ltalia sono al passo con i tempi e si stanno attrezzando alla sfida: il 93% degli sviluppatori dell’intelligenza artificiale

sono PMI, il 15% degli artigiani gia utilizza I’Al. Ma le nostre imprese hanno anche bisogno di una pubblica amministrazione al passo conitempi.”
Infine Costantini ha sottolineato che in ogni trasformazione occorre sempre partire dalla centralita della persona, ricordando le parole del

Presidente della Repubblica Sergio Mattarella nel discorso di fine anno: “Ci troviamo nel mezzo di quello che verra ricordato come il grande balzo
storico dell’inizio del terzo millennio. Dobbiamo fare in modo che la rivoluzione che stiamo vivendo resti umana. Cioe, iscritta dentro quella
tradizione di civilta che vede, nella persona - e nella sua dignita - il pilastro irrinunziabile”.

1) INCENTIVO NAZIONALE: BENI STRUMENTALI ("NUOVA SABATINI").
FONDI IN ESAURIMENTO

Nonostante i rifinanziamenti di ulteriori 100 milioni di euro previsto dalla legge di
bilancio 2024 per assicurare la continuita operativa della misura “Nuova Sabatini”, le
risorse disponibili stanno per esaurirsi. In assenza di eventuali rifinanziamenti della
misura & quindi necessario muoversi con grande tempestivita per poter prenotare le
ultime risorse disponibili. Nel mese di aprile 2024 risultava infatti ancora disponibile
solo il 2% del plafond complessivamente messo a disposizione. Ricordiamo che la
misura persegue I’obiettivo di rafforzare il sistema produttivo e competitivo delle PMI,
attraverso I'accesso al credito finalizzato all’acquisto, o0 acquisizione in leasing, di beni
materiali (macchinari, impianti, beni strumentali d’impresa, attrezzature nuovi di
fabbrica e hardware) o immateriali (software e tecnologie digitali) ad uso produttivo.
Dal 1° gennaio 2023 ¢ inoltre operativa la Nuova Sabatini Greenper I'acquisto di
macchinari, impianti e attrezzature, nuovi di fabbrica ad uso produttivo, a basso
impatto ambientale con idonea certificazione ambientale di prodotto. Tale misurava ad
affiancare i contributi in essere per gli investimenti in tecnologie 4.0 e per gli
investimenti “ordinari”. Resta confermata la possibilita di ottenere I'erogazione del
contributo in un’unica soluzione, nel caso di finanziamenti di importo non superiore a
200.000 euro.

2)INCENTIVO NAZIONALE: AL VIA IL PIANO TRANSIZIONE 5.0 -
6,3 MILIARDI PER LA SFIDA GREEN E DIGITALE DELLE IMPRESE

Con il decreto legge PNRR approvato dal Consiglio dei Ministri il 26 febbraio 2024, in
vigore dal 2 marzo con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, & stato adottato il Piano
Transizione 5.0. volto ad incentivare investimenti 4.0 che producano risultati misurabili
in termini di efficienza energetica e risparmio di energia. Le risorse stanziate
ammontano a 6,3 miliardi di euro provenienti dal programma Re Power EU, che si
sommano ai 6,4 miliardi gia previsti per il Piano Transizione 4.0, per un totale di circa
13 miliardi nel biennio 2024-2025 a favore della transizione digitale e green delle
imprese italiane. Il Piano incentiva I'acquisto di beni materiali o immateriali con le
caratteristiche del piano 4.0, interconnessi al sistema aziendale di gestione della
produzione o alla rete di fornitura, a condizione che tali investimenti conseguano
complessivamente unariduzione dei consumi energetici pari almeno al:

e 3%alivello diunita produttiva localizzata sul territorio nazionale oppure
e 5%alivello diprocesso produttivo interessato dall’investimento.

Il beneficio, nella forma di credito di imposta, puo arrivare fino 45% dell’investimento a
seconda dell'importo e del risparmio energetico conseguito.

La misura & cumulabile con altre agevolazioni ad eccezione di quelle relativa al piano
Transizione 4.0 e al credito d’'imposta per la ZES Unica.

Laccesso alla misura é subordinato alla presentazione di apposite certificazioni
energetiche rilasciate da un valutatore indipendente, sia “exante” che “ex post”. Inoltre
per accedere al credito d'imposta occorrera inviare una prenotazione telematica
utilizzando la procedura messa a disposizione dal Gestore dei servizi energetici (Gse)
allegando la documentazione prescritta, insieme a una comunicazione riguardante la
descrizione e il costo del progetto diinvestimento.

Loperativita della misura é subordinata all’emanazione dei decreti attuativi attesi alla
fine del mese di marzo.

3) INCENTIVO NAZIONALE: TRANSIZIONE 4.0, AL VIA LA PROCEDURA
PER COMPENSARE | CREDITI D’IMPOSTA

Dal 29 aprile 2024, & possibile compilare i modelli di comunicazione per compensare i
crediti d’imposta per gli investimenti del piano Transizione 4.0, come da decreto

direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy del 24 aprile scorso.
Nello specifico, il Ministero ha approvato due diversi modelli di comunicazione dei dati

e delle altre informazioni da fornire:
- Modulo per gli investimenti in beni strumentali nuovi, funzionali alla trasformazione

tecnologica e digitale delle imprese;
- Modulo per gli investimenti in attivita di ricerca e sviluppo, innovazione tecnologica,

design e ideazione estetica.
Ogni comunicazione deve essere firmata digitalmente e trasmessa singolarmente

tramite pec all’indirizzo di posta transizione4@pec.gse.it.
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4) REGIONE EMILIA ROMAGNA: CREDITO A TASSO ZERO PER LE PMI E
LE ATTIVITA E PROFESSIONISTI COLPITE DALLALLUVIONE

La Regione ha emanato una misura a favore delle Pmi e dei professionisti colpiti
dall’alluvione, per consentire I'accesso al credito a tasso zero, con la possibilita di

ottenere unrimborso totale o parziale del TAEG fino ad un massimo del 6,5%.
| beneficiari devono possedere le seguenti caratteristiche:
e avere sede legale o unita locale nelle province di Reggio-Emilia, Modena,

Bologna, Ferrara, Ravenna, Forli-Cesena e Rimini;
e essere regolarmente costituite ed iscritte nel registro delle imprese della CCIAA

territorialmente competente (per le imprese)
e esercitare un’attivita economica identificata con qualunque settore ATECO (ad

esclusione del settore agricolo);
e avere subito un danno dagli eventi calamitosi, sotto forma di danno emergente o

dilucro cessante
Per poter accedere alla misura & necessario stipulare un Mutuo Chirografario rateale
conle seguenti caratteristiche:
e importo massimo agevolabile: € 50.000 ('importo del finanziamento puo essere
superiore);
e durata massima: 18 mesi, comprensivi di un massimo di 6 mesi di

preammortamento.
[l contributo consiste nell’abbattimento del tasso di interesse fino ad un TAEG

massimo del 6,5%, I'importo massimo del beneficio é stabilito fino ad un massimo di €

5.000 perimpresa.
La Delibera Giunta Regionale N. 2040 del 27/11/2023 ha prorogato la scadenza della

misurafino al 31 dicembre 2024.

9) INCENTIVO NAZIONALE:RIAPERTURA BANDO ISI INAIL
PER INVESTIMENTI IN SICUREZZA

Con il nuovo bando I'Inail mette a disposizione delle imprese che vogliono investire in

sicurezza 500 milioni di euro di incentivi a fondo perduto, ripartiti su base regionale ed

assegnati fino a esaurimento delle risorse secondo 'ordine cronologico di ricezione
delle domande.

| fondi messi a disposizione attraverso il bando ISIINAIL 2023 sono suddivisiin cinque

assi di finanziamento, differenziati in base ai destinatari e alla tipologia dei progetti che

saranno realizzati:

»  Progetti per la riduzione dei rischi tecnopatici (di cui all’allegato 1.1 del bando) -
Asse difinanziamento 1;

*  Progetti per I'adozione di modelli organizzativi e di responsabilita sociale (di
cuiall’allegato 1.2 del bando) - Asse difinanziamento 1;

»  Progetti per |a riduzione dei rischi infortunistici (di cui all’allegato 2 del bando) -
Asse difinanziamento 2;

*  Progetti di bonifica da materiali contenenti amianto (di cui all’allegato 3 del
bando) — Asse difinanziamento 3;

. Progetti per micro e piccole imprese operanti in specifici settori Ateco 2007:
(E38) attivita diraccolta,

e ftrattamento e smaltimento dei rifiuti, del recupero e preparazione per il riciclaggio
deimateriali e (E39) attivita di risanamento e altri servizi di gestione dei rifiuti (di
cui all’allegato 4 del bando) - Asse di finanziamento 4;

*  Progetti per micro e piccole imprese operanti nel settore della produzione
primaria deiprodotti agricoli (di cui all'allegato 5 del bando) - Asse di
finanziamento 5.

Il contributo e previsto nella misura del 65% delle spese ammissibili mentre la

procedura informatica per la compilazione delle domande di accesso al beneficio sara

disponibile da 15 aprile al 31 maggio 2024. Dopo tale data sara comunicata la
tempistica perla procedura di prenotazione delle risorse (click day)



