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IL VALORE DEL TEMPO PER LE IMPRESE
Ogni giorno chiediamo alle imprese di essere più
competitive, più innovative, più sostenibili. È una sfida che
le piccole e medie imprese hanno dimostrato di saper
affrontare, anche nei momenti più difficili. Per continuare a
crescere, però, hanno bisogno di una risorsa sempre più
preziosa: il tempo per fare impresa. Ogni giornata dovrebbe
essere dedicata a incontrare clienti, organizzare la
produzione, confrontarsi con i collaboratori, investire in
innovazione e cercare nuove opportunità. È così che
un'azienda cresce e crea valore. Sempre più spesso,
invece, una parte importante delle energie viene assorbita
da adempimenti, procedure, continui aggiornamenti
normativi e sistemi che non dialogano tra loro.

Presidente Luca Palladino

SEMPLIFICAZIONE E RUOLO DELLE
ISTITUZIONI

GIOVANI, INNOVAZIONE E FUTURO DEL
TERRITORIO
Dietro ogni impresa che chiude non ci sono soltanto numeri:
ci sono competenze, lavoro e relazioni costruite negli anni.
Allo stesso tempo, è positivo vedere che molti giovani
continuano a scegliere la strada dell'impresa. È un
patrimonio di fiducia che merita di essere sostenuto.
Semplificare significa anche questo: permettere a chi fa
impresa di concentrarsi su ciò che sa fare meglio. Un'ora
recuperata può trasformarsi in un nuovo cliente, in un
investimento, nella formazione di un collaboratore o nello
sviluppo di un progetto. È qui che nasce la competitività di
un territorio. Parliamo spesso di innovazione pensando alle
nuove tecnologie. Ma innovazione significa anche costruire
un rapporto più semplice ed efficace tra imprese e pubblica
amministrazione. Ridurre gli adempimenti inutili non è un
favore agli imprenditori: è un investimento sulla capacità del
nostro sistema economico di crescere. Le piccole e medie
imprese hanno dimostrato, ancora una volta, di saper
affrontare il cambiamento. Ora è il momento di creare un
contesto che permetta loro di esprimere pienamente questa
capacità. Restituire il tempo per fare impresa significa
mettere gli imprenditori nelle condizioni di fare ciò che
sanno fare meglio: creare lavoro, innovazione e opportunità.
È una sfida che riguarda tutti, perché dalla capacità delle
nostre imprese di guardare avanti dipende anche il futuro
del nostro territorio.

Non è una questione di regole, che sono necessarie e
rappresentano una garanzia per tutti. È il modo in cui queste
regole vengono applicate che, talvolta, rende più complesso
fare impresa. Quando CNA parla di semplificazione non
chiede meno controlli o meno tutele. Chiede regole più
chiare, procedure più efficienti e una pubblica
amministrazione capace di accompagnare lo sviluppo
anziché rallentarlo. Ogni passaggio reso più semplice
significa restituire risorse preziose alle imprese. In questi
giorni i dati sulla demografia delle imprese del Circondario
Imolese hanno riportato l'attenzione su una nuova
diminuzione del numero delle attività economiche. 

AREA LAVORO  - DISPONIBILITA
PROFILI

Addetta/o front office e amministrazione, esperienza in
segreteria organizzativa, gestione agende, preventivi,
fatturazione e supporto alle attività amministrative.
Competenze in prima nota, gestione bandi,
organizzazione del lavoro, relazione con il pubblico e
problem solving.

Operaio/a generico/a con esperienza in carteggiatura e
verniciatura, preparazione bancali, attività agricole e
servizi ambientali. Disponibilità per ruoli produttivi e di
magazzino, flessibilità su turni, patente B e conoscenze
informatiche di base.

Addetta/o ai progetti europei e alle relazioni istituzionali
con esperienza nel coordinamento operativo, supporto
amministrativo, redazione documentale e
comunicazione multilingue. Competenze in
cooperazione internazionale, monitoraggio attività,
relazioni con partner e mediazione interculturale.

Non è un dato da leggere con allarmismo, ma è un segnale
che invita a riflettere.



CNA IMOLA
NOTIZIARIO LUGLIO 2026

NEWS FISCALE
DISPONIBILI LE COMUNICAZIONI DELLE SOMME
DOVUTE PER LA “ROTTAMAZIONE-QUINQUIES” ART.
1, COMMI DA 82 A 110, LEGGE N. 199/2025

Lo sportello SAN.ARTI. di CNA Imola è a disposizione per
qualsiasi informazione o supporto, per aprire le pratiche di
rimborso, o aderire volontariamente al fondo.
CNA Imola continua l’opera di miglioramento
dell’attenzione alle imprese e alle famiglie con nuovi
servizi e con un rinnovato senso mutualistico e solidale.

SPORTELLO SAN.ARTI. IMOLA

L’Agenzia delle Entrate-Riscossione con comunicato
stampa del 23.6.2026 ha reso nota la messa a
disposizione, a favore dei soggetti che hanno presentato
la domanda di adesione alla c.d. “rottamazione-
quinquies”, della Comunicazione di risposta riportante
l’esito della richiesta (accoglimento / rigetto). Nella
Comunicazione di accoglimento è riportato un prospetto
di sintesi con i carichi inseriti, gli importi dovuti e le
scadenze di versamento delle rate. Ai fini del versamento
sono inoltre allegati i moduli relativi alle prime 10 rate.

L'informativa deve essere consegnata all'atto
dell'assunzione, in modo da consentire la scelta nei 60
giorni, e il datore ne deve conservare traccia della
consegna.

NEWS PAGHE

La legge di Bilancio (199/2025, articolo 1, commi 201-
205), modificando il Dlgs 252/2005, trasforma l’adesione ai
fondi pensione da scelta volontaria a opzione predefinita:
per i lavoratori del settore privato di prima assunzione,
esclusi i domestici, scatta l’iscrizione automatica al fondo
previsto dal Ccnl applicato (in mancanza, al residuale
Cometa).
La novità riguarda solo i lavoratori dipendenti privati
assunti dal 1° luglio 2026, con una distinzione fra
dipendenti privati di prima assunzione e lavoratori
neoassunti ma con una pregressa storia lavorativa come
dipendenti privati. Per «prima assunzione» si intende il
primo rapporto di lavoro subordinato instaurato dopo il 30
giugno 2026 in capo a chi non è già titolare di una
posizione di previdenza complementare.

PREVIDENZA COMPLEMENTARE: DAL 1° LUGLIO
L’ADESIONE AI FONDI DIVENTA L’OPZIONE
PREDEFINITA NEL PRIVATO. DESTINAZIONE
AUTOMATICA DEL TFR E DEL CONTRIBUTO DEL
DATORE E DEL LAVORATORE.

l lavoratore ha un termine di 60 giorni dalla data di
assunzione per esprimere una scelta esplicita sulla
destinazione del proprio TFR. Se non si esprime entro
questo lasso di tempo, scatta l'adesione automatica.
L'adesione automatica comporta il versamento della
contribuzione piena: il Trattamento di Fine Rapporto (TFR)
per intero; il contributo del datore di lavoro nella misura
fissata dagli accordi applicabili; il contributo del lavoratore
nella misura minima fissata dagli accordi applicabili
La destinazione del Tfr alla previdenza complementare è
irreversibile.
Il datore di lavoro ha un obbligo informativo nei confronti
dei lavoratori;lo stesso deve:
· fornire informativa al lavoratore sugli accordi collettivi
applicabili in tema di previdenza complementare, sul
meccanismo di adesione automatica, sulla forma
pensionistica complementare destinataria dell'adesione
automatica, sulle diverse scelte disponibili e sulla relativa
tempistica.
· Per il lavoratore che dichiara di non essere un soggetto
di prima assunzione come dipendente privato il datore
deve anche verificare quale sia stata la scelta in
precedenza compiuta dal lavoratore in merito alla
previdenza complementare, facendosi rilasciare apposita
dichiarazione.
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NEWS BANDI
1) INCENTIVO NAZIONALE: NUOVO
IPERAMMORTAMENTO 2026, AL VIA PIATTAFORMA
PER LA PRENOTAZIONE DELLE AGEVOLAZIONI
A partire dalle ore 12.00 di venerdì 12 giugno 2026 è
operativa sul portale del Gestore dei Servizi Energetici
(GSE), la piattaforma per la prenotazione delle
agevolazioni previste dal c.d. Piano Nuova Transizione
5.0 (nuovo iperammortamento), a supporto degli
investimenti in beni strumentali tecnologicamente
avanzati e impianti FER.
Introdotto dalla Legge di Bilancio 2026 in sostituzione dei
precedenti crediti d’imposta Transizione 4.0 e 5.0,
l’iperammortamento consente alle imprese di maggiorare
il costo di acquisizione dei beni strumentali ai fini del
calcolo delle quote di ammortamento deducibili. A
differenza dei precedenti incentivi, agisce sulla riduzione
dell’imponibile fiscale lungo il periodo di ammortamento
del bene, per gli investimenti realizzati dal 1° gennaio
2026 al 30 settembre 2028.
Le percentuali di maggiorazione del costo deducibile
sono stabilite nelle seguenti misure:
1) +180% per investimenti fino a 2,5 milioni € (beneficio
fiscale stimato con IRES al 24%: 43,2%)
2) +100% per la quota oltre 2,5 e fino a 10 milioni €
(beneficio fiscale stimato con IRES al 24%: 24%)
3) +50% per la quota oltre 10 e fino a 20 milioni €
(beneficio fiscale stimato con IRES al 24%: 12%)
Lo strumento prevede uno stanziamento complessivo di
risorse pubbliche pari a 9,8 miliardi di euro a sostegno
della competitività, dell’innovazione e della sostenibilità
del sistema produttivo italiano.

3) INCENTIVO NAZIONALE: BENI STRUMENTALI
("NUOVA SABATINI"). RIFINAZIAMENTO DELLA
MISURA
La legge di bilancio 2026 ha rifinanziato ulteriormente
l’incentivo “Nuova Sabatini” con 650 milioni di euro per il
periodo 2025-2029. Il rifinanziamento consente di
assicurare continuità alle misure di sostegno agli
investimenti produttivi delle micro, piccole e medie
imprese.
Ricordiamo che la misura persegue l’obiettivo di rafforzare
il sistema produttivo e competitivo delle PMI, attraverso
l’accesso al credito finalizzato all’acquisto, o acquisizione
in leasing, di beni materiali (macchinari, impianti, beni
strumentali d’impresa, attrezzature nuovi di fabbrica e
hardware) o immateriali (software e tecnologie digitali) ad
uso produttivo.
Dal 1° gennaio 2023 è inoltre operativa la Nuova Sabatini
Green per l’acquisto di macchinari, impianti e
attrezzature, nuovi di fabbrica ad uso produttivo, a basso
impatto ambientale con idonea certificazione ambientale
di prodotto. Tale misura va ad affiancare i contributi in
essere per gli investimenti in tecnologie 4.0 e per gli
investimenti “ordinari”.
Dal 1° ottobre 2024 è operativo anche lo strumento
Capitalizzazione destinato a PMI costituite in forma
societaria impegnate in processi di capitalizzazione e che
realizzano un programma di investimento.
Resta confermata la possibilità di ottenere l’erogazione
del contributo in un’unica soluzione, nel caso di
finanziamenti di importo non superiore a 200.000 euro.
Si riporta un riepilogo delle risorse ancora disponibili sulla
misura al mese di giugno 2026:

2) INCENTIVO NAZIONALE: VOUCHER CLOUD E
CYBERSECURITY 2026 PER PMI E PROFESSIONISTI
L’incentivo, disciplinato dal decreto ministeriale 18 luglio
2025, è volto a sostenere la domanda di servizi e prodotti
di cloud computing e cyber security da parte di PMI e
lavoratori autonomi al fine di sostenere l’acquisizione di
soluzioni tecnologiche nuove e aggiuntive rispetto a
quelle a disposizione e/o di soluzioni tecnologiche più
avanzate e sicure rispetto a quelle in uso.
Possono beneficiare delle agevolazioni le PMI e i
lavoratori autonomi, operanti sull’intero territorio nazionale
che dispongono, all’atto della presentazione della
domanda di accesso alle agevolazioni, di un contratto per
la fornitura di servizi di connettività con velocità minima in
download di 30 Mbps
Le agevolazioni sono concesse, ai sensi del regolamento
de minimis, sotto forma di contributo a fondo perduto,
nella misura massima del 50% delle spese ammissibili
con un importo massimo erogabile di € 20.000.
Ai fini dell’ammissibilità della spesa, i servizi e prodotti di
cloud computing e cyber security dovranno essere forniti
da soggetti iscritti in un apposito elenco formato e tenuto
dal Ministero, con le modalità indicate nel decreto
direttoriale 21 novembre 2025.

Nel corso del 2026, una volta definito l’albo dei fornitori
accreditati, verranno rese note le modalità e le
tempistiche di invio delle domande di accesso al
contributo.
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Il contributo è previsto nella forma del fondo perduto, fino
alla misura massima del 60% della spesa ritenuta
ammissibile e per un importo non superiore a € 50.000.
Le domande di contributo dovranno essere trasmesse
tramite applicativo Sfinge 2020 dalle ore 10.00 del 21
luglio 2026 alle ore 13.00 del 03 settembre 2026.

4) INCENTIVO NAZIONALE: SIMEST
RIFINANZIAMENTO DEGLI STRUMENTI AGEVOLATI
PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
La legge di bilancio 2026 ha rifinanziato gli incentivi per
l’internazionalizzazione gestiti da SIMEST, tramite il
Fondo 394 per il supporto degli investimenti esteri delle
imprese italiane.
Il fondo mette a disposizione finanziamenti a tassi
agevolati fino allo 0,319 % (tasso attualmente in vigore),
cui si può aggiungere una quota di cofinanziamento a
fondo perduto fino al 20%.
E’ possibile presentare domanda di agevolazione su una
o più delle seguenti linee di intervento: 
-Transizione Digitale o Ecologica
-Inserimento Mercati esteri
-Certificazioni e Consulenze per progetti di
internazionalizzazione, innovazione tecnologica, digitale o
ecologica
-Fiere ed Eventi internazionali
-E-commerce per le imprese che intendano sviluppare il
proprio commercio elettronico in Paesi esteri
-Temporary Manager per la realizzazione di progetti di
internazionalizzazione, innovazione tecnologica, digitale o
ecologica
Sono state inoltre create nuove linee di intervento
rafforzate per i mercati strategici: Balcani Occidentali,
Africa, America Latina, India e USA.
Il DL 3 aprile 2026, n. 42 (c.d. Carburanti-bis) ha inoltre
potenziato le risorse a favore delle imprese delle imprese
che hanno subito un aumento dei costi energetici o una
contrazione del fatturato legata alla crisi nell’area del
Golfo Persico. In questi casi sono previste quote di
cofinanziamento a fondo perduto fino al 30%.

5) INCENTIVO NAZIONALE: SIMEST
RIFINANZIAMENTO DEGLI STRUMENTI AGEVOLATI
PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Con questa misura, la Regione Emilia-Romagna intende
promuovere e rafforzare la competitività delle imprese
culturali e creative dell’Emilia-Romagna operanti nel
settore dei video giochi, sostenendo le attività e i processi
finalizzati allo sviluppo di prototipi di prodotti destinati al
mercato B2C.
Possono presentare domanda le piccole e medie
imprese, aventi qualsiasi forma giuridica, con sede legale
e/o l’unità locale nella quale viene sviluppato il progetto
nel territorio regionale.
Sono candidabili i progetti, dall’importo minimo di €
20.000, finalizzati allo sviluppo di videogiochi e di
esperienze immersive interattive, fruibili mediante PC,
console e dispositivi mobili, limitatamente alle attività
comprese tra la fase di ideazione (pre-concept) e la
realizzazione di un prototipo ovvero di una vertical slice,
finalizzati alla presentazione del progetto a potenziali
editori l(publisher), investitori, incubatori, acceleratori e/o
partner industriali.
Le spese ammissibili al beneficio comprendono: i costi del
personale dipendente, l’acquisizione di consulenze
specialistiche, l’acquisto di licenze software o di
abbonamenti per l’utilizzo di licenze software, l’acquisto di
hardware. 

6)REGIONE EMILIA ROMAGNA: FONDO EURECA,
INCENTIVI PER LA QUALIFICAZIONE, IL
POTENZIAMENTO E LA DIVERSIFICAZIONE
DELL'OFFERTA TURISTICA RICETTIVA
Tramite il fondo Eureca la regione intende a sostenere le
PMI del settore turistico ricettivo della Regione Emilia-
Romagna negli investimenti per: 
-Qualificazione, potenziamento e diversificazione
dell'offerta turistica.
-Ammodernamento e ampliamento delle strutture esistenti
(alberghiere o all'aria aperta).
-Rinnovo di attrezzature e arredi.
-Introduzione di nuovi servizi o miglioramento di quelli
esistenti, con particolare attenzione a innovazione
digitale, sostenibilità ambientale e accessibilità.
Possono presentare domanda le micro, piccole e medie
imprese (PMI), gestori e/o proprietari di attività ricettive
(alberghi, campeggi, villaggi turistici, ecc.), aventi
qualunque forma giuridica. 
L'agevolazione consiste in un abbattimento dei tassi di
interesse (contributo in conto interessi) per un massimo
del 6% annuo su finanziamenti bancari erogati tramite i
Consorzi fidi convenzionati. L’importo complessivo del
beneficio, per un valore comunque non superiore
all’ammontare dell’80% degli interessi dovuti maggiorato
un contributo fisso di € 10.000, verrà liquidato
anticipatamente in una unica soluzione fino all’importo
massimo di € 150.000 
Le domande di accesso all’agevolazione possono essere
presentate dal 16 febbraio 2026 al 30 ottobre 2026
7) INCENTIVO NAZIONALE: SIMEST
RIFINANZIAMENTO DEGLI STRUMENTI AGEVOLATI
PER L’INTERNAZIONALIZZAZIONE 
Il GAL Appennino Bolognese con un nuovo bando
promuove gli investimenti in nuove aziende extra agricole
collocate nelle aree appenniniche di sua competenza.
La misura è destinata a: 1) persone fisiche che intendano
costituirsi in micro o piccola impresa extra agricola; 2)
micro o piccole imprese extra agricole, anche nella forma
di associazioni, costituite da non più di un anno o che he
intendano esercitare una ulteriore attività extra agricola
mai esercitata in precedenza; 3) liberi professionisti
(purché in forma individuale) che esercitano l’attività da
non più di un anno.
Sono ammessi a contributo gli investimenti, avviati dopo
la presentazione della domanda, finalizzati a: 1)
ristrutturazione, recupero e ampliamento di beni immobili;
2)Arredi, macchinari, impianti e attrezzature funzionali
all’attività; 3) impianti di produzione di energia rinnovabile
per autoconsumo; 4) spese promozionali; 5) acquisizione
di hardware o software; 6) veicoli industriali con relativi
loro allestimenti con portata superiore ai 35 q.li; 7) veicoli
non industriali solo se strettamente funzionali alle attività
di impresa ed entro il tetto di spesa di euro 30.000.
La spesa candidabile deve essere ricompresa tra
l’importo minimo di € 10.000 e quello massimo di €
80.000.
Il bando prevede un contributo a fondo perduto nella
misura del 40% per le imprese ubicate nella zona C del
Gal e del 60% per quelle ubicate in zona D.
Le domande di accesso al beneficio potranno essere
inviate fino alle ore 12.00 del 30 ottobre 2026 



NOVITA’ DI LUGLIO 2026
RIFIUTI – RENTRI, ALBO GESTORI: ISCRIZIONI,
DELEGHE REGISTRI C-S, CONSULENZE, PRATICHE
VARIAZIONI

CORSI DI FORMAZIONI SICUREZZA SUL LAVORO SU
MISURA PER OGNI AZIENDA
·      IN AULA
·      IN AZIENDA
·      IN VIDEOCONFERNZA
Sul sito: http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-
ambiente, nella sezione I NOSTRI CORSI è disponibile il
catalogo con l’intera offerta formativa e la scheda di
iscrizione per partecipare ai corsi.

INCARICHI ASSISTENZE E CONSULENZE AZIENDALI
SU:
·SICUREZZA SUL LAVORO
·AMBIENTE
·PRIVACY

SICUREZZA & AMBIENTE
I NOSTRI SERVIZI
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SICUREZZA
Sopralluoghi Sicurezza sul Lavoro - Redazione
Valutazioni del Rischio - Redazione Valutazioni del
Rischio Specifiche
(rumore/vibrazioni/legionella/mmc/cancerogeno/chimico/sl
c/gravidanza…)
Assistenza alle imprese in merito agli OBBLIGHI previsti
per l’inoltro delle comunicazioni alla nuova banca dati
informatizzata dell’INAIL - APPLICATIVO CIVA - in
particolare in riferimento a:
·Comunicazione del nominativo dell’organismo incaricato
delle verifiche periodiche effettuate su installazioni e
dispositivi di protezione contro le scariche atmosferiche,
impianti elettrici di messa a terra e impianti elettrici in
luoghi con pericolo di esplosione collocati nei luoghi di
lavoro;
·la messa in servizio e l'immatricolazione delle
attrezzature di sollevamento;
·il riconoscimento di idoneità dei ponti sollevatori per
autoveicoli;
·le prestazioni su attrezzature di sollevamento non
marcate CE;
·la messa in servizio e l'immatricolazione degli ascensori
e dei montacarichi da cantiere;
·la messa in servizio e l'immatricolazione di apparecchi a
pressione singoli e degli insiemi;
·l'approvazione del progetto e la verifica primo impianto di
riscaldamento;
·le prime verifiche periodiche;

AMBIENTE
PRESENTAZIONE DEL MODELLO UNICO
DICHIARAZIONE AMBIENTALE (MUD): supporto nella
gestione dei rifiuti speciali: classificazione dei rifiuti; tenuta
del registro di carico e scarico; denuncia annuale catasto
rifiuti.

FORMAZIONE
Servizio di Assistenza Formazione: servizio che consente
di ricevere supporto in merito alla gestione della
formazione attraverso avvisi di promemoria in prossimità
della scadenza e l'archiviazione degli attestati on-line, su
portale cloud dedicato;
Attivazione piattaforma formativa e-learning.
Corsi di Formazione su SICUREZZA DEL LAVORO e
ALIMENTARISTI e PRIVACY
Corsi su richiesta anche presso il cliente

RENTRI: assistenza solo consulenziale, assistenza e
delega per la tenuta dei registri, pratiche varie (es.
vidimazione FIR), servizio di conservazione digitale a
norma.

Servizio VIDIMAZIONE TELEMATICA DEI FORMULARI
per il trasporto rifiuti;
Gestione della Pagina aziendale sul portale dell'Albo
Gestori 
Ambientali: verifica requisiti / promemoria scadenze
normative e avvisi di pagamento/ modifiche,
aggiornamenti ed interventi in autonomia relativi ai
provvedimenti emessi.
Tenuta e compilazione del registro di carico e scarico dei
rifiuti: consulenza alle aziende nella gestione degli
adempimenti connessi alla produzione dei rifiuti speciali
mediante formazione del personale interno incaricato,
visite periodiche, denunce dei rifiuti, tenuta e
compilazione del registro. Supporto in caso di ispezione
degli Organismi di vigilanza.
Supporto nella presentazione della notifica SCIP;
Campionamenti personali per esposizione a sostanze
pericolose

Implementazione del servizio Documenti Sicurezza in
Cloud: servizio che permette di avere a disposizione del
cliente tutto il materiale documentale relativo al servizio di
assistenza (valutazioni del rischio e attestati) in modo
semplice e sempre aggiornato.
Comunicazione all'ASL per le aziende appartenenti al
gruppo A (ex DM 388/03).

PATRONATO
EPASA è il patronato CNA che offre servizi di tutela sociale
ad artigiani, famiglie e cittadini. I nostri operatori specializzati
forniscono assistenza gratuita per la richiesta e la gestione
delle principali prestazioni previdenziali e assicurative
previste dalla normativa sui patronati.

In particolare, EPASA ti supporta per:
Pensioni (vecchiaia, invalidità, anzianità/inabilità, sociale,
reversibilità e superstiti, ricostituzioni, maggiorazioni e
supplementi)
Infortuni e malattie professionali, incluse pratiche INAIL e
gestione di eventuali contestazioni
Indennità per inabilità temporanea e valutazione dei
postumi permanenti, con richiesta di rendite (inabilità
permanente, decesso, rendite in sede)
Dichiarazioni e modelli, come RED e ISEE
(compilazione, calcolo e invio)

Sostegno al reddito: disoccupazione, maternità e
congedo parentale, autorizzazioni per assegni familiari

http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-ambiente
http://www.cnaimola.it/i-servizi/cna-sicurezza-ambiente
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